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La crisi economica in corso, iniziata nel 2008, non accenna a risolversi e si palesa sempre più non 
solo come crisi di carattere strutturale, ma come vero e proprio cambiamento negli equilibri del si-
stema economico mondiale, a progressiva erosione delle posizioni privilegiate e non più replicabili 
dei cosiddetti Paesi occidentali, fra cui l’Italia.

I più acuti osservatori mettono in guardia dai rischi sempre più evidenti del prossimo futuro (au-
tunno 2012- primavera 2013), col termine della cassa integrazione di molti comparti produttivi, con 
l’annunciata chiusura di molte aziende dei settori secondario e terziario e col conseguente ulteriore 
crollo dell’occupazione. La crisi, insomma, avrà pesanti ricadute sul fronte sociale, con tutti i rischi 
che potranno conseguirne (ordine pubblico, “tenuta” morale, ecc.).

In questo panorama, di per sé preoccupante, si fa ancora più acuta l’emergenza per i giovani: non 
solo sono ormai più di un terzo coloro che non trovano lavoro, ma risulta essere in crescita esponen-
ziale il numero di coloro che non si mettono neanche più a cercare lavoro e hanno rinunciato a pro-
seguire gli studi (e tra questi anche molti laureati). Sono subentrati, sottili ma pericolosi, la sfiducia, 
lo scoramento, la depressione.

Il nostro mondo, ivi compresa la realtà ecclesiale, è già in moto con tradizionali ed innovative inizia-
tive di solidarietà e molto è ancora portato avanti dalla preziosa, capillare e insostituibile realtà delle 
famiglie, vero e proprio pilastro silenzioso del tessuto sociale, sia pure così trascurato dalla politica 
e dalla cultura dominanti.

Riteniamo sia però importante lanciare un’iniziativa specifica a favore dell’occupazione giovanile, 
nella radicata convinzione che sia solo favorendo la loro fiducia nel futuro che sia possibile rigenera-
re la speranza di tutti. Un’iniziativa lanciata da alcuni promotori, ma immediatamente aperta a tutti 
gli apporti di coloro che vorranno unirsi nel medesimo sforzo.



Il pacchetto delle azioni previste, per un impegno complessivo di 285.000 euro, comprende:

1.	 DOTE LAVORO. Finanziamento di 100.000 euro per la copertura economica dei costi del pri-
mo periodo di lavoro di 20 giovani in accertato stato di bisogno, che verranno in tal modo 
coinvolti in progetti di “dote-lavoro”, presso cooperative appositamente individuate da 
Confcooperative nei campi dell’informatica, dell’ambiente e del risparmio energetico.

2.	 INCUBATORE PER IMPRESA GIOVANILE. Coordinamento di un progetto-pilota per favorire lo 
start-up di imprenditoria giovanile nei settori:

a)	 dell’agricoltura sociale e tutela ambientale, 
b)	 dell’ecoturismo locale, 
c)	 dell’artigianato, 
d)	 dei servizi di prevenzione e cura della persona.

ponendosi l’obiettivo di far partire complessivamente entro un anno almeno 12 nuovi posti 
di lavoro; viene inoltre offerta in comodato gratuito l’ospitalità a detta iniziativa di una sede 
appositamente allestita, per un valore di 40.000 euro.

3.	 ANNO DI VOLONTARIATO SOCIALE. Finanziamento di 45.000 euro per la copertura economi-
ca di 10 nuove borse di AVS - Anno di Volontariato Sociale, presso la Caritas diocesana, per 
far sì che i giovani investano in solidarietà, in servizi alla persone, all’ambiente, alla occupa-
zione giovanile nella certezza che in tal modo si cresca in umanità e si dilatino gli orizzonti, 
anche professionali, per il loro futuro.

4.	 SOSTEGNO PER L’ASSUNZIONE. Finanziamento di 10 assegni di 10.000 euro ciascuno, a fa-
vore di quelle organizzazioni pubbliche, private e non profit, che si impegnino all’assunzione 
immediata di altrettanti giovani con contratti di almeno 30 ore settimanali a tempo indeter-
minato o di apprendistato, in qualsivoglia campo d’attività.

Brescia, 10 ottobre 2012

NB. 	 Alle iniziative di “Spes at work” possono concorrere i giovani e le organizzazioni pubbliche, 
private e non profit che hanno sede in provincia di Brescia e/o nella Diocesi di Brescia.
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WHO	 Per giovani dai 18 ai 30 anni anche senza cittadinanza italiana; compatibile con 
lavori part-time o con percorsi universitari senza obbligo di frequenza.

WHAT 	 È una proposta impegnativa, della durata di un anno, con un orario di servizio 
intenso (18-25 ore alla settimana) ma concordabile/flessibile. Chiede di 
investire del tempo nell’aiuto e nel servizio agli altri e a supporto dell’esperienza 
di servizio è previsto un percorso formativo di gruppo, con appuntamenti sia 
presso la sede della Caritas diocesana di Brescia che presso altri centri operativi 
della Diocesi.

WHEN 	 L’esperienza può iniziare in qualsiasi periodo dell’anno, successivamente ai 
colloqui con i referenti della Promozione Volontariato Giovanile e del centro 
operativo individuato.

WHERE	 All’interno di Centri operativi che sono in rete con Caritas diocesana di Brescia 
che si occupano di: senza fissa dimora, tossicodipendenti, carcerati, minori, 
ragazze madri, famiglie, anziani, stranieri, disabili; in Brescia e Provincia.

WHY	 Permette di mettersi alla prova e di conoscersi meglio aprendosi a nuove 
relazioni. AVS è partecipare, è contare, è scoprire di valere; è investire del tempo 
nell’aiuto e nel servizio agli altri.

Anno di Volontariato Sociale - AVS

Caritas Diocesana di Brescia
Promozione Volontariato Giovanile | Diego Mesa e sr Francesca Becattini
Piazza Martiri di Belfiore, 4 - Brescia - tel. 030 3757746
www.brescia.caritas.it
e-mail: volontariatogiovanile@caritasbrescia.it
facebook: CaritasBrescia Volontariato Giovanile
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“Incubatore” per impresa giovanile 

	 Coordinamento di un progetto-pilota per favorire lo start-up di imprenditoria 
giovanile nei settori:

 
	 a) dell’agricoltura sociale e tutela ambientale, 
	 b) dell’ecoturismo locale, 
	 c) dell’artigianato, 
	 d) dei servizi di prevenzione e cura della persona. 

 
	 Vengono offerti i seguenti servizi:

1.	 Supporto nella progettazione, impostazione organizzativa, verifica degli 
eventuali processi produttivi e delle eventuali linee di approvvigionamento, 
prospettive di coinvolgimento di ulteriori attori (soci, lavoratori, prestatori 
professionali).

2. 	 Valutazione dei possibili mercati di sbocco, ricerche di mercato, identificazione 
dei potenziali clienti/utenti, pianificazione delle azioni di marketing e di comu-
nicazione promozionale.

3. 	 Consulenza amministrativa e legale, scelta della forma giuridica più opportuna, 
impostazione contabile e fiscale, supporto contrattuale, supporto burocratico 
(abilitazioni, permessi, licenze).

4. 	 Supporto per il reperimento di risorse finanziarie, presentazione di progetti a 
soggetti finanziatori (istituzioni, banche, fondazioni, sponsor, sostenitori pri-
vati).
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“Dote” Lavoro
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è l’incontro tra le capacità e le idee che emergeranno dalla selezione dei giovani 
e le esigenze/ necessità/ progettualità espresse dalle imprese cooperative; a tal 
fine verrà identificato un riferimento di tutoraggio per la connessione tra le due 
istanze.

Il bando prevederà un finanziamento di 100.000 euro per la copertura economi-
ca dei costi del primo periodo di avvio al lavoro di 20 giovani attraverso l’instau-
razione di un rapporto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato con 
premialità aggiuntiva qualora si tramutasse in tempo indeterminato.

Gli ambiti che si terranno in maggiore considerazione saranno quelli 
dell’informatica, dell’ambiente, del risparmio energetico e dei servizi alle 
imprese.

La selezione delle imprese cooperative e il coordinamento del bando sarà frutto 
della collaborazione tra Confcooperative e il Comitato tecnico di Spes at work. 



IL BANDO

DESTINATARI
-	 Giovani dai 18 ai 35 anni di età residenti nella provincia e/o nella diocesi di Brescia, assunti 

da imprese cooperative con sede legale a Brescia ed attive nei settori del’informatica e dei 
servizi alle imprese, dell’ambiente, del risparmio energetico.

-	 Imprese cooperative con sede legale nella provincia e/o diocesi di Brescia.

MODALITà DI PARTECIPAZIONE
La candidatura per l’erogazione del contributo potrà essere inoltrata:

-	 da giovani dai 18 ai 35 anni residenti in provincia e/o diocesi di Brescia in accertato stato di 
bisogno occupazionale o in fase di primo ingresso nel mondo del lavoro; i candidati potranno 
presentare un progetto occupazionale (secondo lo schema allegato) in cui propongono 
capacità, abilità, idee o ricerche in grado di proporsi intercettando il fabbisogno delle imprese 
cooperative bresciane;

-	 da imprese cooperative che abbiano attivato progettualità o attività in grado di attrarre le 
competenze di giovani in cerca di occupazione;

-	 congiuntamente. 

PRIORITà
Con riferimento a quanto contenuto nel documento di “motivazione” del bando e in considerazione 
dello spirito dello stesso, teso a far incontrare reciproche istanze, saranno accolte prioritariamente 
le richieste che perverranno congiuntamente da giovani e imprese cooperative.

ENTITà DEL CONTRIBUTO
Euro 3.500,00 per ogni giovane assunto a tempo determinato (minimo 6 mesi); 
Premialità di Euro 1.500,00 se il rapporto di lavoro a tempo determinato viene trasformato a tempo 
indeterminato (dopo i primi 6 mesi);
Euro 5.000,00 per ogni giovane assunto a tempo indeterminato sin dall’inizio (con erogazione al 
superamento del periodo di prova).



Sostegno per le assunzioni
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Le organizzazioni pubbliche, private e non profit, che si impegnano ad assumere 
giovani fra i 18 e i 35 anni di età, in qualsiasi campo di attività, devono candidarsi 
compilando l’allegato n. 1.

I giovani in cerca di occupazione devono registrarsi nell’apposito albo, 
compilando l’allegato n. 2, entro e non oltre il 15 dicembre 2012.

Sulla base del reddito ISEE, degli eventuali carichi familiari e dello stato di non 
occupazione, verrà stilata un’apposita graduatoria,

Le organizzazioni che nel frattempo si saranno candidate potranno scegliere per 
l’assunzione uno tra i primi cinque giovani disponibili.

Il contributo erogato all’organizzazione sarà di 5.000 Euro per il contratto di 
apprendistato e il contratto a tempo determinato di almeno 3 anni; di 10.000 
euro per contratti a tempo indeterminato.

In entrambi i casi il contratto verrà elargito al superamento del periodo di prova.
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COMITATO  TECNICO

1.	 VITTORIO CINQUINI

2.	 FELICE ALBERTO MANENTI

3.	 GIACOMO MANTELLI 

4.	 MARCO MENNI 

5.	 MAURO SALVATORE 

6.	 ENZO TORRI 

7.	 ROBERTO ZANOLINI

8.	 ROBERTO ZINI



Modulo di 
registrazione 
per i giovani



Modulo di 
registrazione 
per LE ORGANIZZAZIONI



RICHIESTA CONGIUNTa
tra  giovanE  e 
COOPERATIVA

RICHIESTA CONGIUNTA TRA  GIOVANE E COOPERATIVA
(da compilare nelle parti interessate)

GIOVANE  (nome, cognome, residenza, luogo e data di nascita, C.F.)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

ORGANIZZAZIONE  (riferimenti anagrafici, e descrizione dell’attività)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

COMPETENZE, CAPACITà, ABILITà, IDEE PROGETTUALI ...
(descrizione dell’idea da sottoporre all’impresa per il suo sviluppo attraverso la collaborazione lavorativa)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

ESPERIENZE PREGRESSE

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:

•	 Giovani fino a 35 anni di età (compresa): documento di identità valido e progetto occupazionale sottoscritto.
•	 Cooperative: visura camerale, revisione ministeriale dell’ultimo biennio o dichiarazione di adesione 

dell’associazione di categoria qualora sia di recente costituzione.
•	 Progetto occupazionale.


